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I. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, YERIFICAREA ýI ДРRОВЖЕД
EDITIEI SЛU, DUP ЬСЛZ, А REVIZIEr tГЧ СДПКUL EDITIEI PROCEDURП

II, SITUATIA EDцIILOR ýI А REVIZIILOR tiч сдпкur, EDITпL9R PR96EDURII

Nr.
Сrt

Operaliune Numele qi

рrепчmеlе
Funclia subdiviziunea/

Compaгtimentul
Data SеmпЁfurа

1. Elaborat Соrпеа
Maria

ýefa secliei
репtrч asigurarea
calitйtii

CEIAC 22,04.2о25

il,h",*
Jidrag
Таmаrа

Directoare
adjunct репtru
instruire gi

educatie

Seclia studii 22.04.2025

, verificat Вrчпоhi
Liliana

Directoare
adjuncй pentru
instruirea
practicй

Seclia studii 22.04.2025
ёА".-ч

Laqco
Rodica

Membru CEIAC,
рrоfеsоаrЁ

cabinetul
metodic

22.04.2025 еfr-аД
3. Avizat Jidraq

Таmаrа
Directoare
adjunct pentru
instruire Ei
educatie

consiliul de
Administra|ie

22.05.2025
p/v пr. 10

4. АрrоЬаt caminschii
оlеs

Diгector consiliul
profesoral

19 а6.2025
p/v пr. 9 (и

Edilia sau ,duрй caz ,

revizia in cadrul ediliei
Modalitatea

reviziei
Data de 1а саrе se aplica
prevederile editiei sau

revizieileditiei

l 0. 10.20l8
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III. LISTA PERSOANELOR LA СЛRЕ SE DIFUZE^Z^EDITIA SЛU, DIJPД СДZ ,REVIZIA DIN CADRUL EDЦIEI PROCEDURII

subdiviziunea

lml11l
Nчmе,рrепчmе

Aplicare
Informare

Toate
subdiviziunile Dirесtоаrе adjuncй репtгч

instruire qi educatie
Dirесtоаге adjunct репtrч
instruirea practiй

ýefa secliei pentru asigurarea

in domeniul educa
е (discipline liceale

ýей secfie (disciplini de

Metodisй institulie de iпчёlаmiЙ
Specialistё serviCiul personal
Bibliotecarб principali

Asistentё mеdiсаlЁ

49,о6,хАrhiчаrе

IV. SCOPUL PROCEDURII

Implimentarea unui sistem de сrеgtеrе а caliйlii
апаlizэ, activitйtilor diйctico - metodice аiе рrоfеsоrilоr2030.

procesului instructiv ргiп monitorizarea qi
din IP Colegiul de Medicinё Orhei, рбпб la

Cocl: Ро - 02
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Ч. DOMENIUL DE APLICARШ
рrечеdеrilе prezentei proceduri se арliФ de фtrе саdrеlе

Administrativ, desemnate cu responsabilitёli in acfivialile de la сар 5.

didactice 9i Consiliul

YL DOCUMENTE DE RЕF,ЕRINТД / REGLEMENTДRILE ДРLIСДВILЕ ДСТIУrГДТrlPROCEDURATE -ý--
6.1. Reglementiri iпtеrпаfiопаlе

б.2. Legislafie ргimаri

, Codul Educa{iei al Republicii Moldova (Nr. l52 din |7.О7.2О|4);, Strategia de dezvo|иle а educaliei pentru antt 2014-2020 ,,Educa\ia - 202О'', арrоЬаti prin
Нойrirеа Guvernului Republicii Moldova Nr.944 din 14. T|,2oI4:, Regulamentul-cadru de оrgапizаrе 9i funclionare а instituliilor de iпчё{йmflпt рrоfеsiопаltehnic secundar, aprobat prin Ordinul Minisierului Educatiei Nr. 84О ain Zi.oB ZOtS;, Regulamentul-cadru de organizare qi fuпс[iопаrе а insiituliilor de iпчё{йmАпt profesional
tehnic postsecundar qi postsecundar nonter|iar, aprobat рriп Ordinul Ministerului Educaliei
Nr. 550 din 10.0б.2015;

, Regulamentul de atestare а cadrelor didactice din inviфmintul general, profesional tehnic qidin cadrul serviciilor de asistenф psihopedagogiй; арrоьаi рriп brdinul Ministrului
Educaliei, Culturii qi Сеrсеtiriiпr,62 din 2j ianu-arie 2018.

б.3. Legislafia sесчпdаrй

' Ghidul Managementului Calitёlii in iпчйlёmбпtul profesional tehnic, aprobat рriпOrdinul Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetirii шi. tzzB diп22 |2.2О15;, Ghid de autoevaluare. Asigurarea iпtеrпё а caliйlii in invilamantui proгesional tehnicdin Republica- Moldova; aprobat рriп Ordinul Ministerului ЕduЙliеi, Culturii qi
СеrсеtЁrii Nr. 609 din 19.12.2О17;

б.4. Alte documente, inclusiv r,еglеmепtагi interne ale unitй{ii gсоlаrе

, Regulamenlul de organizare 9i funcJionare al Colegiului de Medicinё оrhеi. Examinat 9iaprobat Ia ýedinp Consiliului Рrоfеsоrаl, proces чБrЬаl пr. З, din 22.|о.2о15., planul Managerial al Р colegiului de Medicina orhei;
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VIL DEFINITII ýI ABREVIШRI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDUM

Nr. Сrt. Теrmепul Definilia 9i / sau dacй este cazul, actul саrе define;te
tеrmепul

1.
рrосеdurа

opera{ionala

Рrеzепtаrеа formalizatй, in sсгis, а tutчrоr paqib, се trеьчЪ
urma{i, а mеtоdеlог de lucru sиbilite 9i а rеgulilоr de aplicat in
vederea realizйrii activiйlii, cu privire la aspectul procesual

2.

Edi{ie а unei

рrосеdчri
operationale

Fоrmа ini}iali sau actualizaй, dчрё слz, а unei proceduri
operationale, арrоЬай 9i difuzatй

3.
Revizia in саdrul

unei edifii

Ac{iunile de modificare, айugаге, sчрrimаrе sau айtе
asemenea, duрй caz, а uneia sau а mai multor componente ale
unei edilii а procedurii ореrаliопаlе, ac{iuni саrе au fost
арrоЬаtе 9i difuzate

Nr. Сrt. АЬrечiеrеа теrmепчl аьrечiаt

1. р.о. Рrосеdurа орегаtiопаlа

) Е ЕlаЬоrаrе

3. v yегifiсаrе

4. А АрrоЬаrе

5. Ар. Арliсаге

б. лh. Аrhiчаrе

7. IP смо Institulie Public5 Colegiu de Medicinй din Оrhеi
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ЧIП. DЕSСRIЕRЕЛ PROCEDURII

8.1. Generalitйfi

in confoгmitate cu prevederile Ghidului de ечаlчаrе
profesionlй 9i а instituliilor de iпчёфmiпt profesional tehnic
acreditare, uniйlile de iпчйфmiпt аu obligalia de а intocmi
rеаlizаrе а activitйlii metodice а personalului didactic.

ехtеrпё а рrоglаmеlоr de fоrmаrе
din Moldova, Standardul 3 qi 5 de

рrосеdurа iпtеrпй de planificare qi

ionali privi i rерrеziпtёо serie de activitйli metodice, се trebuie
aplicat in чеdеrеа realizёrii activita1ii сч
Medicinй оrhеi.

8.2. Rеsuгsе песеsаrе

8,2,1, Rеsursе mаtеriаIе; rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare реrsопаlе,imрrimапй, inteme! avizierg birotiф.

8,2,2, Resurse umапе: persoanele implicate prin sarcinile de serviciu in еlаьоrаrеа рrосеdчrilоroperafionale sunt:

- Caminschi Oleg - Diгесtоr;

- JidraE tamara - Director adjunct instruire Ei educalie;

- Brunchi Liliana, Director adjunct репtru instruire рrасtiсй;
- Соrпеа Маriа - Sef Sec{ie pentru Asigurarea Caliйlii,
-Balaganschi Zinaida, рrоfеsоr discipline fundamentale;

- 9efii de catedre;

- qefii de seclii,

- qefi i subdiviziunilor.

8.3. Rеsuгsе fiпапсiаrе: sunt prevlzute in bugetul 9i sunt песеSаrе
materiale.

8.4. Modul de luсru/Dеsсriеrеа Рrосеdurii
8.4.1 Dеrulаrеа ореrаfiuпilог 9i acfiunilor activitf,rii:

pentru achizilionarea rеsursеlоr

чrmаtе, а metodelor de luсгu
privire la procesul instructiv -

stabiIite qi

nletodic in
а regulilor de

IP Colegiul de

Ореrаfiчпеа

Desemnat.ea reýponýabilului С е Prrocedu"a Еmitеrеа deciziei vizavi de
реrsоапа./р еrsоап el е геsропsаЬilе

Iпtосmirеа Graficului de mопitоrizаБ ar
asistenfelor la оге 9i de ечаluаге а
Рогtоfоliului Саdгului didactic, рrесum gi al

Iпtосmiгеа 9i аfi9аrеа in сапсеlагiе а
Grаfiсчlui de monitorizare. (Апеха 1)
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Апехеlоr песеýаrе арtiсiгii Рrосеdш.ii. gi Апехеlе песеýаr.е Pr.ocedurii.

Responsabitii de рrосеdчrй ,оr: "фо"tЙсаdrеlе didatice ýчрчsе ечаlчirii
rеsропsаЬiliIог de apIicarea рrосеdчгii,
repartizind termenii de t.ealizare а
asistenefelor, confor.m Grаfi cului de
mопitоrizаrе

In fоrmаrеа rеýроп ýabilil оr
(administraf ia, cabinetul metodic,
mеmЬrii CEIAC) de aplicarea
рrосеduгii.

Responsabilii de рrосеdчrа 
"о" рЬiЛсч

asistenfe la оrе in utma discufiei сч cadrul
didactic се ча fi asistat.

tосmirеа рlапifiсйrilоr la оrе pi
transmitel.ea ei responsabilului de
рrосеduгi.

Еfесtuагеа оьеsеrчйrii la сlаsй. Analiza оrеi сопfоrm Figei Се ДпаПЯ
а Оrеi (Anexa 2) pi Fipei de
Аutоечаlчаrе а cadrului didactic
(Anexa 3)

Vеrifi саrеа portofoliului СааiuБПiСаСiс. - ргоiесtагеа didacticй de luпgi
dчrаtй

- Рlапul tematic/ Рlапifiсагеа de
scuttй duгаtй

- Materialele didactice de concepfie
рrорriе.

Analiza Poftofoliului CDo confoI.m
Gгаfiсчlui de monitorlzarera Fipei de
ечаluаге а Рогtоfоliului CD (Апеха
4)

Ьчпitйfirеа activitifii саОruiчi СitИсtiс Realizarea uпui рlап de
imЬuпitifiге.

Cod; Ро - 02
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8.4.2 Dеrчlаrеа acfiunilor gi ореrаfiчпilоr activitifii
Compartimelltul

(etapa)

Activitifite dеs{Еgч rate

Dеsеmпаrеа
responsabilului de
рrосеdurй

Emiterea deciziei
vizavi de
persoana/persoanel
е responsabile

Se_emite decizia cu privire taiБpnsБllii ае
aplicarea ргосеdчrii la Sedinp SbMC, Proces
чеrЬаl пr.8, din 22,О4.2О25:
JidraE Таmаrа, Brunchi Liliana; Соrпеа Maria;
Rogoja Natalia, Leqan Ecaterina.

de monitorizare а1

asisten{elor la оrе gi de
evaluare а
poгtofoliului cadrului
didactic, рrесчm gi al
Апехеlоr песеsаrе
aplicёrii Рrосеdurii.

ntocmirea Graficului ntocmirea qi

afiqarea in
сапсеlаriе а
fФaficului de
monitorizare.
(Anexa 1) 9i
Anexele песеsаrе
procedurii.

n cadruISedintei SOMC, nr.1, diпl7б9.ЙБ
sunt elaborate urmЁtоаrеlе documente:
- Graficul de monitori zare alasistenetlor la оrе gi
de evaluare а Portofoliului Cadrului бidactic;
- struФчrа portofoliului cadrului didactic, in
conformitate cu Regulamentele de Ьаzё.

- Fisa de analiza а orei
- Fisa de analizЁ а portofoliului cadrului

diфctic
- Fisa de autoevaluare а Саdгчlui didactic
Graficul de monitorizare gi Апехеlе aplicate
implimenйrii procedurii sunt afiqate in
cancelarie.

Responsabilii de
рrосеdчrа vor repartiza
cadrele diйtice supuse
evalйrii
responsabililor de
aplicarea procedurii,
rерагtiz?пd termenii de
realizarea а
asistenetelor, conform
Graficului de
mопitоrizаrе.

Informarea
responsabiIilor
(administralia,
cabinetul metodic,
mеmЬrii CEIAC)
de aplicarea
procedurii.

l.АрrоЬаrеа РrоgrаmчIчi Се asistenle ta о.е
2.Inйlnirea responsabililor de рrосеduri cu
responsabilii comisie metodice, рrесum qi analiza
Hanului de organizare qi dеsйqurаrе а activitёlii
Ip colegiului de Medicini orhei (anul de studiu
2024-2025), репtru аlеgеrеа asitenlilor;
3.Rераrtizаrеа comisiei de ечаlчаrе perrtru
саdrеlе didactice supuse evaluЁrii;
4. Stabilirea termenilor de realizare а asisten{elor,
сопfоrm Graficului de monitorizare.

Responsabilii de
рrосеdurа vor planifica
asisten(e la оrе in urmа
discu{iei cu cadrul
didactic се va fi asistat.

Intocmirea
planificёrilor 1а оrе
9i transmiterea ei
responsabilului de
рrосеdчrЁ.

Se чоr efectua discutrii cu рrоГЪЙЙ" r,* Л
asistati, intocmindu - se un Фafic de asisйri la
orele propriu - zise;

Coct: Ро - 02

Nr.

сrt

Acfiunea

(Ореrаfiчпеа)

1.

)

J.

4,
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Efectuarea
observйrii 1а grчрй.

Analiza orei сопfой
Fi;ei de Апаlizё,а
Оrеi (Anexa 2) 9i
Figei de Autoevaluare
а cadrului didactic
(Апеха 3)

Responsabilii de asitente, "опГо.--Graficului prestabilit cu cadrul didactic,
чоr asista la оrе stabiliй, elaborind qi
completбnd Figa de ечаlчаrе а Cadrului
Didactic

vеrifiсаrеа
portofoliului
Cadrului diфctic.

_ рrоlесИrеа
didactiй

- Planul tematic/
Planificarea de Iungi
durat5

- Materialele
didactice de
concep{ie proprie

se evalueazй роriоБпul cadrului
didactic pentru disciplina asistata
сопfоrm, Fisei de ечаluаrе а Mapei
Саdrului Didacfic (Anexa 5)

vеrifiсаrеа
portofoliului

cadrului didactic

Analiza poгtofoliului
CD, сопfоrm
f&aficului de
monitorizare, а Figei
de ечаluаrе а
Portofoliului CD
(Anexa 4)

didactic, conform termenilor sabilili in
Cлraficul de monitori 7лIе а asistenleior la
оrе qi de ечаlчаrе а Portofoliului CD
(Апеха 6).

se evalueazй РоrtоfоliчlчiейБй

ImЬuпёй{irеа
activiйlii cadrului
didactic asistat

Realizarea unui plan
de imbunйtйlire

La sfirgitul orei, asistentul stфileste dаи
pentru discutii qi еlаЬоrагеа Planului de
imЬuпбй{irе, in саrе se va analiza оrа
сопfоrm Figei de апаliйа оrе, Fisei de
апаlizб, а Portofoliul CadruIui Didactic;
Figei de Autoevaluare qi Fisei de
evaluare а portofoliului cadrului
didactic.
se transmite Fisa de autoevaluare
cadrului didactic asistat.

Cod: Ро - 02



procedura
privind elaborarea Рlапului de Dezvoltare Strategic

al Instifufiei

E)GMPLAR: пr l
RЕVIZIЛRI: l

ЕDIЩА:l
рАGt},IА || l 12

ж. RESPONSABILITДTI ýr МsрuпгоЕRI 1N DERULAREA АстrчIтДхr

Compartimentul (postul)/ac{iunea
(ореrаfiчпеа)

SOMC iпсоlаЬоrа";ffi
Мапаgеmепt Educafie gi Iпstrчirе

еlаЬоrеаzi Рrосеdurа Ореrаfiопаli
privind ечаIuаrеа 9i mопitоrizаrеа

рrосеsчIui instructiv.

Comisia Metodico-ýtiintrifica rБИБ
periodic, чегifiсfi 9i арrоЬй РrосесIчrilе

Ореrа{iопаlе POEMPI

SOMC, in соlаЬоrаrе cu DMEPI
monitorizeazi implimentarea Рrосеdurii

Operafionale POEMPI

Dераrtаmепtчl de Marragemerri ЕdЙаlБ 9i
Instгuir.e еlаьогеаzй гароаrtе de analizi а

implimentirii Рrосеdu rii Ореrаf ionaIe
PoEMPI

SOMC,in соlаЬой.есffi
Management Educa{ie si Iпstгuirе
valideazй qi еlаЬоrеаzi uп РIап de

imЬuпйtйfiге

Cod: Ро - 02

Nг.

Сrt. I ш шI Iv ч

0 1 2 3 4 5 6

1 Е
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ч
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Ар

5
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х. ANEхE, tгткrcGlsтМкr, дкнrчДкr

рrосеdurii
Operalionale Departamentul

de

Management
Educagie qi

Irrstruire

Metodic Sefi de

Sec{ie

ýefi de
саtеdrй

Director

adjunсt
instruire

qi

educalie

Director
adjunct
clinic

сEIAc


